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1.Grundlagen

Kinder haben von Geburt an das Recht auf Bildung, Partizipation und Schutz. Uns werden
Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung anvertraut. Dieses sind pragende Jahre
fur die positive Entwicklung der Kinder, und so tragen wir ein groRes Mal’ an Verantwortung.
Das Team ist sich dieser Aufgabe bewusst. Indem wir die Kinder wertschatzen, fordern und
schiitzen, wollen wir sie stark machen fiir ihr weiteres Leben.

In unserem Kinderschutzkonzept stellen wir dar, wie die uns anvertrauten Kinder vor
Kindeswohlgefdahrdungen geschiitzten werden sollen, und wie Eltern in schwierigen
Lebenssituationen unterstiitzt werden kénnen.

Gleichzeitig ist dieses Kinderschutzkonzept ein Leitfaden fir alle Mitarbeitende unserer
Kindertagesstatte. Festangestellte Mitarbeitende, aber auch Personen, die nur
vorubergehend bei uns tatig sind, missen sich daran orientieren, finden hier Sicherheit fur
ihr Handeln und kénnen auch daran gemessen werden.

1.1. Rechtlicher Rahmen

Das Kindeswohl ist der zentrale Gedanke der UN-Kinderechtskonvention, die am 02.09.1990
in Kraft trat. Diese ist Bestandteil des Menschenrechts-Schutzsystems der Vereinten
Nationen. Kinderrechte sind noch immer nicht ausdriicklich im Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland verankert.

Das Bundeskinderschutzgesetz enthalt nicht nur Vorschriften zum Kinderschutz im engeren
Sinne, also zum Umgang mit vermuteter oder festgestellter Gefahrdung, sondern bezieht
den Begriff , Kinderschutz” auf alles, was dem Kindeswohl dient und damit auch indirekt die
Bedingungen des Aufwachsens fiir ein Kind so verbessert, dass das Risiko fiir eine
Gefahrdung moglicherweise reduziert wird.

1.2. Gesetzlicher Auftrag zur Gefahrdungseinschatzung

Die zentrale Regelung im Bundeskinderschutzgesetz ist die Novellierung des § 8a SGB VIII,
welche den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen im Einzelnen regelt.

Die Regelung in § 8a beinhaltet die Verpflichtungen der freien Trager und deren
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen, die in Vereinbarungen mit dem 6ffentlichen
Trager der Jugendhilfe geregelt werden mussen. Danach ist ein gestuftes Verfahren bei
einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durchzufihren.



1.3. Vertragliche Regelung zwischen dem Landkreis Heidekreis und dem
Kirchenkreis Walsrode

Zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII sowie zur Sicherstellung des
Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIII haben der
Landkreis Heidekreis und der Kirchenkreis Walsrode im Juli 2013 eine schriftliche
Vereinbarung getroffen. Diese ist den angestellten Mitarbeitenden unserer Einrichtung
jahrlich vorzulegen. Mit ihrer Unterschrift bestatigen sie die Kenntnis dieser Vereinbarung.

2. Formen der Kindeswohlgefahrdung
Wir unterscheiden hier zwischen seelischem, kérperlichem und geistigem Wohl des Kindes.

Das seelische Wohl des Kindes kann gefdhrdet sein durch

mangelnde oder belastende soziale Kontakte des Kindes oder der Familie

- Trennung der Eltern oder andere belastende Familiensituationen

- autoritdres Verhalten

- unangemessenes sprachliches Verhalten (z. B abwertend oder ironisch, nicht
kindgerechte Inhalte)

- sexueller Missbrauch

- sexualisierte Ausdrucksweise und Sprachinhalte

- Suchtverhalten der Eltern

- psychische oder kérperliche Krankheit der Eltern

- mangelnde Liebe und Zuwendung

- Uberbehiitung

- Uberforderung, Leistungsdruck

Das korperliche Wohl des Kindes wird gefahrdet durch

sexuellen Missbrauch

- korperliche Gewalt

- mangelnde Hygiene

- falsche Erndhrung

- unangemessene Kleidung

- unregelmaligen Tagesablauf

- mangelnde Aufsicht

- mangelnde arztliche und medizinische Versorgung

- unangemessene hausliche Umgebung ( z. B. rauchen oder unangebrachte Art der
Haustierhaltung)



Das geistige Wohl des Kindes kann gefahrdet sein durch

- mangelnde Kommunikation

- mangelnde oder nicht altersgemalke Anregungen
- unreflektierten Mediengebrauch

- Uberforderung/ Leistungsdruck

Unsere Aufzahlungen sind nur beispielhaft fiir mégliche Kindeswohlgefahrdungen, auf die
wir achten mussen.

Die Ursachen der Kindeswohlgefahrdung durch Sorgeberechtigte kénnen Uberforderung,
Armut, psychische oder korperliche Erkrankung, mangelndes Wissen oder kulturelle Werte
sein.

3. Praventionskonzept

3.1.Die Alltagsstruktur in unserer Einrichtung

In unserer Einrichtung herrscht eine Atmosphare gepragt von Wertschatzung, Offenheit und
Transparenz. Sowohl Eltern als auch Mitarbeitende sollen immer fiir ihre Anliegen und
Probleme vertraute Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartner haben und ernst genommen
werden. Diese sind im besten Fall die padagogischen Mitarbeiter/innen oder die Leiterin,
kdnnen aber auch Tragervertreter /innen oder, auf Wunsch der Eltern, die Mitglieder des
Elternbeirates sein. Gleichzeitig sind wir klar in der Darstellung unserer Beobachtungen und
den sich daraus ergebenen Konsequenzen.

3.1.1. Umgang mit Risikosituationen

Situationen, die zu einer Kindeswohlgefahrdung fiihren kénnen, werden von den
Mitarbeitenden im Team oder im personlichen Gesprach mit der Leiterin besprochen und
das weitere Vorgehen verbindlich festgehalten. Diese Situationen kénnen z. B.
Uberforderungen oder die persdnliche Lebenssituation sein, aber auch ein ambivalentes
Verhiltnis zu bestimmten Eltern oder aber auch ganz alltdgliche Situationen.

3.1.2. Grenzverletzende Verhaltensweisen von Mitarbeitenden

Im Team haben wir eine gemeinsame Haltung zu grenzverletzenden Verhaltensweisen von
Mitarbeitenden erarbeitet und diese nach dem Ampelprinzip geordnet (siehe Anlage).
Entsprechend dazu sind klare Handlungsanweisungen durch die Leiterin festgelegt worden.



Rot = darf nicht akzeptiert werden! Vorfalle sofort der Leitung melden!

Gelb = kann unter Umstanden passieren oder auch angebracht sein, muss aber immer im
Team und mit der Leiterin reflektiert werden.

Grin = erwilinschtes padagogisches Handeln.

Jede/r Mitarbeitende ist verpflichtet, eigene oder bei anderen Mitarbeitenden beobachtete
grenzverletzende Verhaltensweisen der Leiterin zu melden. Sie/Er hat das Recht ernst
genommen und angehort zu werden. Sie/Er petzt nicht, sondern schitzt die Kinder und hilft
der Kollegin/ dem Kollegen!

3.2. Ndhe und Distanz

Zur professionellen Auslibung des Erzieher/innenberufes gehort fiir uns eine ausreichende
Distanz zu Kindern und Eltern. Gleichzeitig wissen wir aber um das Bediirfnis der Kinder nach
Nahe und Uber die Bedeutung von Bindung zwischen Kindern und Erzieher/innen.

Im Umgang mit den Kindern achten wir auf Signale der Kinder, grenzen uns aber da ab, wo
es fur uns angebracht erscheint. So lassen wir uns nicht von Kindern kiissen oder kiissen sie
nie von uns aus. Auch muss jede Erzieherin/ jeder Erzieher fur sich herausfinden, in wie weit
sie/ er sich von den Kindern berlhren lassen méchte und notwendige Grenzen setzen.
Unsicherheiten werden im Team oder mit der Leiterin besprochen.

Auch zu den Eltern ist eine professionelle Distanz notwendig. Informationen tber das
Privatleben der Mitarbeiter/innen und , duzen” sind nicht angebracht. Besteht ein privater
Kontakt mit Eltern und Kindern, wird das der Leiterin bekannt gegeben.

In unserer Einrichtung werden die Kinder nur von den padagogischen Mitarbeiter/innen
gewickelt, nicht von Praktikanten/innen oder anderen Helfer/innen. Auch die Hilfe beim
Toilettengang oder beim Umziehen muss von den Mitarbeiterinnen ,,im Auge behalten”
werden.

3.3. Einstellung neuer Mitarbeiter/innen und Praktikantinnen/Praktikanten

Jeder neue Mitarbeitende muss ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis ohne Eintrag
vorlegen, bevor ein Arbeitsverhaltnis aufgenommen wird. Sie/er wird von der Leiterin mit
dem pddagogischen Konzept und dem Kinderschutzkonzept vertraut gemacht. Wie alle
anderen Mitarbeiter/innen muss sie/er die Vereinbarung mit dem Heidekreis (siehe Anlage)
unterschreiben und die Unterschrift dann jahrlich erneuern.

Praktikanten/ innen, die langer als zwei Wochen in unserer Einrichtung tatig sind, missen
vor Beginn ihres Praktikums ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzeigen. Die Einsicht wird



dokumentiert und das Flihrungszeugnis zuriickgegeben. Sie werden von der Leiterin in das
Kinderschutzkonzept eingewiesen. Auch ehrenamtliche Helfer/innen mussen ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen und werden mit dem Kinderschutzkonzept vertraut gemacht.

3.4. Partizipation, Umgang mit Beschwerden

Partizipation ist ein Grundrecht aller Kinder und in unserer Konzeption fest verankert.
Gerade unser offenes Konzept bietet den Kindern viele Méglichkeiten zur Mitbestimmung
und Mitgestaltung. Im Morgenkreis sollen alle Kinder, die méchten zu Wort kommen. Sie
konnen Uber ihre Tatigkeiten im weiteren Tagesablauf entscheiden und ihre Wiinsche und
Ideen werden ernst genommen. lhre Angebote, Projekte und Tatigkeiten wahrend des
Freispieles bestimmen sie selbst. Regeln und feste Strukturen des Tages sind ihnen bekannt
und mit ihnen besprochen. Das Treffen der zukiinftigen Schulkinder einmal wéchentlich,
genannt ,Kinderkonferenz”, bietet vielfaltige Moglichkeiten zur Mitgestaltung des Lebens in
unserer Kita.

Die Kinder werden im Morgenkreis ermutigt Dinge, die ihnen nicht gefallen, anzusprechen
und sollen im Tagesablauf immer die Gelegenheit zu einem persénlichen Gesprach mit einer
Erzieherin/einem Erzieher ihres Vertrauens haben. Auch die Mitarbeiter/innen suchen das
Gesprach mit den Kindern, nehmen ihre Anliegen ernst und bringen sie im Team zur
Sprache.

Die Moglichkeit der Mitsprache, der Mitgestaltung und des sich Beschwerens sind vielen
Kindern aus ihrem hduslichen Umfeld nicht bekannt und so miissen sie es bei uns lernen. Um
dieses zu unterstitzen, aber auch um Regeln neu zu besprechen und mehr festgelegte
Beschwerdemoglichkeiten zu schaffen, werden wir im Januar 2015 ein dementsprechendes
Projekt fiir alle Kindergartenkinder anbieten und danach gegebenenfalls diese Konzeption
erweitern.

Natdlrlich haben auch unsere Krippenkinder ein Recht auf freie Entscheidungen,
Mitgestaltung und Beschwerden. Hier achten wir besonders auf Signale und nonverbale
AuBerungen der Kinder, ,iibersetzen” fiir sie und versuchen ihre Wiinsche in Worte zu
fassen.

3.5. Korperlicher Kontakt zwischen Kindern

Das Interesse am eigenen Korper und am Korper anderer Kinder gehort zur normalen
Entwicklung eines Kindes. Die Mitarbeitenden wissen lber die Entwicklung der kindlichen
Sexualitat, sind auch hier Ansprechpartner/innen der Kinder und suchen zusammen mit
ihnen Antworten auf ihre Fragen. Dieses kann zum Beispiel im personlichen Gesprach
geschehen, aber auch beim Vorlesen entsprechender Bilderblicher oder im Projekt.



»,Doktorspiele”, also forschen und ausprobieren, sind erlaubt. Es gilt aber die Regel, dass
keine Gegenstande in Kérperoffnungen eingefiihrt werden diirfen und die Unterhose an
bleibt.

Auch unter Kindern gibt es Ubergriffigkeit. Die Ubergénge sind oft flieBend und so miissen
entsprechende Spielsituationen von den Mitarbeitenden genau beobachtet werden. Es ist
natirlich Gbergriffig, wenn die Handlungen gegen den Willen eines Kindes geschehen, aber
auch Erpressung und Machtmissbrauch kénnen in diesem Zusammenhang eine Rolle spielen
und das Kindeswohl gefdahrden.

Das Selbstwertgefiihl des betroffenen Kindes kann stark beeintrachtigt werden. Es braucht
den Schutz und die ungeteilte Aufmerksamkeit und Zuwendung der Erwachsenen. Es muss
vermittelt bekommen, dass es richtig ist, liber die betreffende Situation zu sprechen und
dass es ein Recht auf Unterstitzung hat und diese erfahren.

Dem Ubergriffigen Kind muss, auch zum eigenen Schutz, klar vermittelt werden, dass sein
Verhalten nicht akzeptiert werden kann, und was daran falsch war. Die betreffende Situation
wird dabei nicht in Frage gestellt sondern kommentiert. Das Kind braucht klare Regeln und
Einschrankungen, aber auch Hilfe um Mitgefiihl lernen zu kénnen. Uns ist bewusst, nicht das
Ubergriffige Kind ist schlecht, sondern sein Verhalten.

Die Eltern beider Kinder werden in getrennten Gesprachen informiert und ihre Fragen dazu
ernst genommen und fachlich beantwortet. Wir sprechen dabei niemals von , Tater” oder
»Opfer”.

Werden in unserer Einrichtung Ubergriffe unter Kindern beobachtet, wird umgehend die
Leiterin informiert und die Situation wird im Team reflektiert. Bei Bedarf werden
entsprechende Fachleute zur Beratung hinzugezogen.

4. Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Die Mitarbeitenden haben die Aufgabe durch aufmerksames Beobachten auffallige
Entwicklungen oder auffilliges Verhalten der Kinder wahrzunehmen. Diese Beobachtungen
sind sorgfaltig zu dokumentieren. Ein erster Austausch im Gruppenteam oder mit anderen
Mitarbeitenden, die das Kind gut kennen, ist hilfreich. Dann gilt: Ruhe bewahren, an die
Schweigepflicht denken, nachfolgendes Handlungskonzept einhalten und weiterhin
beobachten und dokumentieren.



4.1. Handlungskonzept bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Auffalligkeiten werden wahrgenommen und dokumentiert

L

Fachlicher Austausch im Gruppenteam
Leitung informieren
Fachlicher Austausch auf Dienstbesprechung

L

Ersteinschatzung (siehe Anlage) vornehmen

L

Padagogische Leitung/ Trager informieren
Elterngesprach/Hilfeangebot
(bei Bedarf und entsprechender Gefdahrdungseinschatzung
schon hier mit der insofern erfahrenden Fachkraft)

4L

mit ,insofern erfahrende Fachkraft” beraten

4L

Zeitplan fur weitere Gesprache/Hilfsangebote aufstellen

4L

bei weiterer Kindeswohlgefahrdung Jugendamt einschalten



Verhaltensweisen von Mitarbeitenden, die nicht akzeptiert werden diirfen und sofort der
Leitung gemeldet werden miissen:

e Kind nackt fotografieren

e am Kind herumzerren

e Kind gegen seinen Willen auf den SchoB nehmen
e Kind schlagen/ schiitteln/ anschreien

e Kind zur eigenen sexuellen Befriedigung nutzen

e Kind wegsperren, isolieren, ausgrenzen

e Kind gegen sein Willen kuscheln und streicheln

e Kind kiissen

e lIronie

e Kind verbal bloRstellen

e Witze Uiber ein Kind machen

e wiederholte negative Ansprache

e nicht vorbildhafte Wortwahl wie ,,geil”, “ScheiRe”
e in Gegenwart des Kindes negativ (iber das Kind sprechen
e Praktikanten/innen wickeln

e Kind zum Essen/ Probieren/Aufessen zwingen

Verhaltensweisen, die manchmal angebracht sind und passieren kdnnen, immer aber im
Team oder mit der Leitung reflektiert werden miissen:

Kinder festhalten

Grenzsetzung durch Gruppenausschluss

schlechte Laune an Kindern auslassen

Kind beim Verabschieden vom Arm der Bezugsperson ziehen
Verniedlichung der Ansprache

Abneigung gegen einzelne Kinder

Kind in Konfliktsituationen nicht begleiten

Kind nicht zuhéren/ nicht trosten

Massage ohne Kleidung

Kind gegen seinen Willen wickeln

Verhaltensweisen, die erwiinscht sind:

e klare Grenzen aufzeigen/ konsequent sein

e eigenen Unmut bekunden/ authentisch sein

e Dinge klarstellen

e trdsten

e Inden Arm nehmen/ kuscheln, wenn es vom Kind aus geht

e festhalten, um das Kind oder andere vor Gefahren zu schiitzen

e zur Toilette begleiten wenn das Kind es mochte oder es notwendig ist
e notwendige Pflegehandlungen wie wickeln, saubern, eincremen



Insofern erfahrene Fachkriafte fiir die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos:

Stefansstift

Roger Walter
Moorstr.14

29664 Walsrode
Tel.: 05161/487272

E-Mail: rwalter@stefansstift.de

Hilfsangebote fiir Eltern und Mitarbeitende

Landkreis Heidekreis
Einzelfallbezogene Fachberatung
Vogteistr.19

29683 Bad Fallingbostel

Tel.: 05162/ 970-300/495/294

Frihférderung der Lebenshilfe
Am Waldbad 11
29664 Walsrode

Tel.: 05161/94945200

Kirchenkreis Walsrode
Lebensberatungsstelle
Herr Werner
Kirchplatz 8

29664 Walsrode

Tel.: 05161/8010
E-Mail:

info@lebensberatung-walsrode.de

Landkreis Heidekreis
Erziehungsberatungsstelle
In den Hiibeeten 5

29614 Soltau

Tel.: 05191/70232



Anlage 2

Gefdhrdungs- und Beobachtungsbogen zur Dokumentation und Einschatzung des

Gefahrdungsrisikos

1. | Trager/ Einrichtung:

Ansprechpartner:

Ort:

BLZ

Stralle:

Hausnummer:

Tel.:

Fax:
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Name:

Vorname:
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E-Mail:
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VWohnort:

PLZ:
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Hausnummer:

Tel.:

E-Mail:




Anlage 2

Gefahrdungs- und Beobachtungsbogen zur Dokumentation und Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos

Geschwisterkinde R
Name: geb.
Name: geb.
Name: geb.

Sachverhalt:
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1. AuBere Erscheinung des Kindes oder der/des Jugendlichen (Ampelfunktion)

1.1 Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen ohne erklarbare
unverfangliche Ursache bzw. haufige Klinikaufenthalte

1.2 Erkennbare Unterernahrung

1.3 Erkennbarer Flissigkeitsmangel

1.4 Fehlen jeder Kdrperhygiene

1.5 Mehrfach vollig witterungsunangemessene oder verschmutzie Kleidung
1.6

2. Verhalten des Kindes oder des/der Jugendlichen

2.1 Wiederholte oder schwer gewalttétige und/oder sexuelle Ubergriffe
gegen andere Personen

2.2 Kind/Jugendliche/r wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im
Steuern seiner Handlungen unkoordiniert (Einfluss von Drogen o. &.)

2.3 Wiederholtes apathisches oder stark veréngstigtes Verhalten des
Kindes/Jugendlichen

2.4 AuBerungen des Kindes/Jugendlichen die auf Misshandlungen, R
sexuellen Missbrauch oder Vernachlassigung hinweisen Helad

2.5 Kind/Jugendliche/r halt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten il
ohne Erziehungsperson in der Offentlichkeit auf '

2.6 Kind/Jugendliche/r halt sich an jugendgefahrdenden Ort auf

2.7 Offensichtlich schulpflichtige Kinder/Jugendliche bleiben haufig oder
standig der Schule fern

2.8 Kind/Jugendliche/r begeht haufig Straftaten
2.9

Verhalten der Erziehungspersonen der hduslichen Gemeinschaft

3.1 wiederholte schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen

3.



Anlage 2

Gefdhrdungs- und Beobachfungsbogen zur Dokumentation und Einschdtzung des
Gefahrdungsrisikos

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

6.2
6.3

6.4

nicht ausreichende oder vollig unzuverlassige Bereitstellung von
Nahrung

massive oder haufige korperliche Gewalt gegeniiber dem Kind/Jugend
—lichen

Gewahrung des unbeschrankten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden
oder pornographischen Medien

Verweigerung der Krankheitsbehandlung oder Férderung behinderter
Kinder/Jugendlicher

Isolierung des Kindes/Jugendlichen

—

(Ampelfunktion)

Familiare Situation
Wiederholt unbekannter Aufenthalt der Familie
Obdachlosigkeit

Kleinkind wird héufig oder tber einen langeren Zeitraum unbeaufsichtigt

oder in Obhut offensichtlich ungeeigneter Personen gelassen

Kind/Jugendliche/r wird zur Begehung von Straftaten oder sonst
verwerflichen Taten eingesetzt

Personliche Situation der Erziehungspersonen der hduslichen
Gemeinschaft

Stark verwirrtes Erscheinungsbild

Haufig berauschte und/oder benommen bzw. eingeschrankt steuerungs- |

fahige Erscheinung, die auf massiven, verfestigten Drogen, Alkohol bzw.
Medikamentenmissbrauch hindeuten

Wohnsituation

Wohnung ist stark vermdillt, véllig verdreckt oder weist Spuren dul3erer
Gewaltanwendung auf

Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt

Das Fehlen von eigenem Spielzeug des Kindes/Jugendlichen
bzw. von jeglichem Spielzeug des Kindes

nein [J Datum:




Anlage 2
Gefahrdungs- und Beobachtungsbogen zur Dokumentatton und Einschatzung des
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12. '
ja[d nein

"Name, Anschrift.

| Efgebnisider:Beratu

13.




14.

15.

17.

Anlage 2

Gefdhrdungs- und Beobachtungsbogen zur Dokumentation und Einschitzung des
Gefdhrdungsrisikos

iy
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................................................................................................................
...............................................................................................................

iWVelcheaweiterenMaRnahmen:’

erden furierforderichigenaltens

...............................................................................................................
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Ort / Datum

Unterschrift / Stempel



Anlage 2

Empfangsbestitigung

An:

| Trager / Einrichtung:

Ansprechpartner:

Ort:

PLZ:

Stralle:

Hausnummer;

Fax:

tber den Erhalt der Mitteilung nach § 8a SGB VIl betr.:

Name:

geb. am

wohnhaft:

lhr Schriftstiick vom

habe ich heute erhalten und bestétige dieses

durch die nachstehende eigenhéndige Unterschrift.

Ort, Datum

Unterschrift, Stempel




